


APRESENTACAO

A administragao publica municipal tem a missao institucional de promover o bem comum, através da
realizacdo de atividades dos érgdos publicos, com vistas a atender os anseios da sociedade, entretanto, para
0 pleno alcance dessa missdo é necessario que 0s 6rgaos, 0s agentes e as atividades que compde a gestao
publica, propiciem o oferecimento de melhores servicos aos cidadaos, sendo assim, a qualificacdo dos
profissionais nas areas de controladorias internas, constitui um dos maiores investimentos a ser feito em prol
de uma gestao administrativa ideal, comprometida com o interesse publico e pautada nos direitos
fundamentais.

Dessa forma, com o objetivo de qualificar profissionais para atender as crescentes oportunidades de
trabalho na érea publica, a Fundagao César Montes — FUNDACEM , oferece o novo Curso de Formagéo e
Aperfeicoamento em Controladoria Interna de Prefeituras e CAmaras Municipais.

Esse curso contempla aulas tedricas e a realizacdo de atividades praticas, com énfase nas atividades
exercidas nos 6érgdos publicos municipais: elaboracdo de projeto de lei e decretos; elaboracdo de parecer
técnico, nota de orientacdo técnica, notificacdo administrativa e relatdrios de controle; instauracdo de
auditoria e de processo administrativo disciplinar; tratamento no recebimento de denlncias; célculo de
indices constitucionais e legais; respostas a diligéncias emitidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado da Bahia, dentre outros importantes assuntos.

Este curso contém a carga hordria de 200 horas, sendo 120 horas presenciais e 80 horas em ensino a
distancia, que serdo realizadas durante 06 (seis) meses, em um final de semana por més, cujos créditos com
sua carga horaria poderdo ser aproveitados para composicao de um dos trés Cursos de Especializacao
sequintes: Curso de Especializagdo em Controladoria Interna ou Curso de Especializagdo em
Administracéo Publica Municipal ou Curso de Especializagdo em Direito Publico e Controle
Municipal, desde que o aluno tenha frequéncia minima de 75%, bem como nota minima de 7,0 (sete) nas
disciplinas deste curso e complemente com mais 200 horas de curso dessa modalidade para concluir 400
horas, faca e seja aprovado na disciplina Metodologia Cientifica bem como no Trabalho de Concluséo de
Curso-TCC.

Observacao: Para a Especializagdo em Controladoria Interna o aluno devera fazer a partir de
fevereiro de 2019 um novo curso como complementagdo de sua carga horaria para fechar as
400 horas necessarias a sua certificagao.

Seja bem vindo!

César Montes
Presidente da FUNDACEM

PUBLICO-ALVO:

Controladores Internos, Secretarios de Controle Interno, Controladores Gerais, Assistentes de Controle, Agentes de Controle, Técnicos
de Controle, Analistas de Controle, Bacharéis em Contabilidade, Contadores, Bacharéis em Direito, Advogados, Bacharéis em
Administracdo, Bacharéis em Ciéncias Econdmicas, Assistentes Sociais, Pedagogos, Prefeitos, Secretdrios, Vereadores, Procuradores
Municipais, Assessores Politicos e Técnicos, Diretores, Coordenadores, Chefes e Supervisores ocupantes de cargos na administracdo
publica municipal, Servidores Municipais, Agentes publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, do Poder
Legislativo, Executivo e Judiciario atuantes nas &reas de planejamento, execugdo, controle, legislacao, licitagGes, contratos, financas,
tributos, recursos humanos, auditoria, universitarios em fase de conclusdo do curso e outros interessados na area.
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CURSO DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE
PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS

MODULO | -CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

O surgimento do controle interno
Conceito, importancia e objetivos basicos do controle interno
Importancia dos Sistemas Contabil e de Controle Interno
Funcao do controle interno como uma ferramenta de gestao
Tipos de controle
Fundamentos legais do controle interno
Principios administrativos com foco no controle
Implantacao da legislacdo municipal que rege o sistema de controle interno
* Normas e procedimentos
e |dentificacdo das normas de acordo com a realidade do municipio
e Verificacdo de seu cumprimento
e Verificacdo se sao condizentes com a regionalizacao e factiveis
Instituicdes que representam as controladorias internas
Orgaos centrais do sistema de controle interno
Funcdes do 6rgao central do sistema de controle interno
Modelos de ferramentas de controles internos para a melhoria da gestdo
Como assegurar um elevado grau de confiabilidade no Controle Interno
Controladoria; Auditoria; Corregedoriae Ouvidoria
Relacdo do Controle Interno e Controle Externo
0O exercicio do controle dos atos da administracao pablica municipal
Beneficios oriundos daimplantacao dos controles internos
As principais deficiéncias do Controle Interno e suas consequéncias para as organizacdes publicas.
O controle interno e o planejamento em geral: beneficios e contribuicbes
Instrumentos de planejamento
Principios orcamentarios
O orcamento sob o olhar do controlador interno
O controle sobre o plano plurianual — PPA
O controle sobre alei de diretrizes orcamentarias— LDO
O controle sobre alei orcamentaria anual — LOA
Processo orcamentario
Execucdo do controle sobre o planejamento
Técnicas a serem utilizadas durante a execugao do controle sobre planejamento
O controle sobre areceita publica
O controle sobre a despesa publica
O controle sobre adivida publica
O controle interno e os indices constitucionais e legais
O controle sobre os restos a pagar
0 Controle sobre a transparéncia na gestao
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MODULO I1—-CONTROLADORIA INTERNA: PLANEJAMENTO EATIVIDADES PRATICAS

RESOLUCOES DOTCM —BA: 1.120/05;1.331/14;1.332/14;1.333/14E 1.334/14
Analise e aspectos dos itens que compdem as Resolucbes em contra ponto ao dia-a-dia das
controladorias

PLANEJAMENTO DOSTRABALHOS DA CONTROLADORIA INTERNA

Condicbes para o cargo de controlador interno; Principios para instituicao dos controles internos;
Mapeamento de riscos; Planejamento do momento de atuacdo da controladoria interna; Anélise do
funcionamento do sistema de controle interno; Cronograma de agbes de controle; Desafios para
implantagao das controladorias internas.

PRINCIPAIS ATIVIDADES PRATICAS DA CONTROLADORIA INTERNA

Controle de contratos: emissdo de Instrucdo Normativa, fiscalizacdo da minuta do edital na
contratacdo, execu¢do (etapas), finalizacdo (com saldo, baixa de saldo) acompanhamento dos
contratos administrativos e pareceres opinativos;

Técnicas a serem utilizadas na execucdo das atividades de controle: de processos licitatorios,
auditoria de processos de pagamentos, controle de estoques de medicamentos e merenda escolar,
controle de pessoal: recadastramento, verificacdo de aplicagao do plano de cargos e salarios em
conformidade com a estrutura administrativa, controle de adiantamentos, controle de frota:
abastecimento, mecanica e manutencao controle de patrimdnio e da divida ativa (Serasa, bancos) e
fiscalizacdo na execucdo das obras;

Elaboragdo de relatérios gerenciais: acompanhamento da execucao orcamentaria, das metas
fiscais, dos indices constitucionais e legais: educacao, sadde, pessoal, duodécimo, endividamento,
divida publica fundada e flutuante e restos a pagar;

MODULO Il - ATIVIDADES PRATICAS DAS CONTROLADORIAS INTERNAS E ELABORAGAO
DO RELATORIO MENSAL EANUAL DE CONTROLE INTERNO

Elaboracéo de parecer técnico: recomendacdes baseadas nas leis e resolucdes;

Elaboracgéo de notificagdo administrativa: empenho, liquidacao, pagamento (SIGA) controle de
frequéncia RH, controle de frota (SIGA), controle de bens patrimoniais e de consumo, guarda de
documentos; materiais na prefeitura (acervo) e digitais (SIGA e E-TCM)

Elaboracdo de nota de orientagao técnica: para evitar danos ao erario publico;

Emissdo de opinativo sobre processos administrativos disciplinares e outros processos

administrativos: patriménio, recursos humanos, multas nos pagamentos em atraso das obrigagoes,
tributario; indenizatdrio, incorporagao de hora extra, mudanca de nivel, restituicdes de taxas e impostos
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pagos indevidamente, pagamentos de servicos executados ndo processados, direitos adquiridos de
servidores efetivos;

Acompanhamento do tratamento de registros da ouvidoria: apuragao, segregagao por area
tematica, providéncias e relatorio gerencial em relagao a denuncias ou reclamagdes oriundas dos
registros feitos na ouvidoria.

ELABORACAO DO RELATORIO MENSAL E ANUAL DE CONTROLE INTERNO

Caracteristicas das informagdes do relatério: Imparcialidade, objetividade, concisdo e veracidade;
Exigéncias da Resolucao n° 1.120/05, irreqularidades encontradas bem como as providéncias
adotadas; Informacdes que devem ser descritas no relatério: cumprimento das metas fiscais e de toda
atividade praticada pelo controle em relacdo a execucao orcamentaria, bem como das diligéncias
realizadas, prazo de entrega.

MODULO IV — O CONTROLE EXTERNO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DA BAHIA-TCM

O controle externo pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado da Bahia

O Tribunal de Contas e a Constituicdo Federal de 1988; As funcdes do Tribunal de Contas: Consultiva,
Jurisdicional, Fiscalizadora e Sancionadora; O processo no ambito do Tribunal de Contas; Prestacdo de
contas mensal; Notificacdo; Resposta a notificacdo; Cientificacdo; Prestacdo de contas anual;
Pronunciamento técnico; Parecer prévio; Pedido de reconsideracdo; Pedido de revisao; Termo de
ocorréncia; O papel do controlador interno na prestacao de contas mensal e anual.

ResolucbesdoTCM —BA: 1.120/05;1.331/14;1.332/14;1.333/14e 1.334/14
Obrigatoriedade da implantagdo do sistema de controle interno municipal; Suporte institucional;
Competéncia; Execucdo orcamentaria e financeira; Sistema de pessoal; Bens patrimoniais; Bens em
almoxarifado; Veiculos e combustiveis; Licitacdes e contratos; Convénios e contratos de repasses; Obras
publicas; Operacdes de créditos; Limites de endividamento; Adiantamentos; Doaces, subvencdes,
auxilios e contribuicdes concedidas; Divida ativa; Despesa publica; Receita publica; Observancia dos
limites constitucionais; Gestdo governamental; Precatérios; Apoio ao controle externo;
Responsabilidade; Obrigagdes e das sancoes.

MODULO V — CONTROLE EXTERNO DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - CGU E DA
CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL: ESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES
PRATICAS DAS CONTROLADORIAS INTERNAS

A Controladoria Geral da Uniéo
Estrutura administrativa; Atividades executadas pela CGU; Operacdes de fiscalizacdo nos municipios
baianos.

O controle interno sobre o planejamento municipal
Controle sobre os instrumentos de planejamento (PPA, LDO E LOA); Etapas do processo orcamentario;
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Execucao do controle sobre o planejamento; Caracteristicas das informag6es controladas; Principais
irregularidades identificadas pela CGU no processo de planejamento.

O controle interno sobre a execugdo orgamentaria

O controle da Lei de Responsabilidade Fiscal das Receitas e Despesas; Controle interno em relacao a Lei
4.320/64 - Execucao orcamentaria; Receitas; Despesas; Créditos especiais; Calculo e controle dos
indices constitucionais e legais (Educagao, Salide, Pessoal e Endividamento); Gerenciamento dos restos
a pagar; A transparéncia na gestdo publica; Principais irregularidades identificadas pela CGU no
processo de execugao orcamentaria.

MODULO VI — O CONTROLE EXTERNO PELO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL: IMPRO-
BIDADE ADMINISTRATIVA, LEI ANTI-CORRUPCAO E OS CRIMES CONTRA ADMINISTRACAO
PUBLICA

O controle externo pelo Ministério Publico Estadual
O controle na administracdo publica; Controle interno e externo; Atuacao do Ministério Publico
Estadual; Funcao de fiscal do cumprimento da Lei; Defesa do patrimdnio publico.

Improbidade administrativa
Principais irreqularidades e ilegalidades que caracterizam improbidade administrativa; Enriquecimento
ilicito; Prejuizo ao erario; Violacao de principios administrativos.

Lein©12.846/2013 (Lei anti-corrupg¢ao)

Responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragao publica; Atos lesivos a administracdo publica nacional ou estrangeira; Responsabilizagao
administrativa; Processo administrativo de responsabilizacao; Acordo de leniéncia; Responsabilizacao
judicial.

Crimes contra administracéo publica

Principais irreqularidades e ilegalidades que caracterizam crimes contra administragao publica; Analise
dogmética de delitos; Crimes contra a Administracdo Publica previstos no Codigo Penal; Peculato;
Concussao; Prevaricacdo; Corrupcao Ativa e Passiva; Advocacia Administrativa; Crimes previstos na Lei
n°8.666/93; Crimes previstos na Lein®8.137/90 (contra a ordem tributaria); Lavagem de Dinheiro.
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CURSO DE FORMAGAQ E APERFEICOAMENTO EM CONTROLADORIA INTERNA DE
PREFEITURAS E CAMARAS MUNICIPAIS

CURSO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - 200h

HORARIOIDASIAULAS: das 8:00 as 18:00 com intervalos para cafezinho e almogo. Vide datas das etapas
com seus respectivos modulos.

PERIODODOICURSO: 28 de julho a 25 de novembro de 2018

FREQUENCIA: O aluno devera ter frequéncia obrigatéria minima de 75%. Se,l porlventura,] olalunol
assinarfafrequénciakeihaoiassistirialaula,terdsualpresencaanulada.l

AVALIACAO:Serio realizadas provas e/ou trabalhos das disciplinas do curso.

APROVACAOQ:Ser4 aprovado o aluno que comparecer a 75%,no minimo, das aulas presenciais e a distincia
ministradas e tiver obtido, nas avalia¢ées, inclusive no Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC, nota igual ou
superiora 7,0(sete).

MODULOSEMENSINOADISTANCIA-80HORAS

Serdo realizadas atividades obrigatérias utilizando a metodologia de ensino a distancia através de
atividades extra classe como: leituras, exercicios, atividades, avaliagdo, féoruns e indicacdo de bibliografia a
fim de tratar de temas inovadores sobre a matéria. As atividades desenvolvidas nos médulos de ensino a
distancia deverdo ser obrigatoriamente realizadas, da mesma forma que as exigidas de forma presencial.

INVESTIMENTO

0 valor do curso por participante é de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais ), caso o aluno ou a

instituicdo seja conveniada com a FUNDACEM tera o desconto de 12% (doze por cento), ficando, o preco do

curso por aluno em R$:3.960,00((trésimilnovecentoskesessentalreais).

OBSERVACOES:

« Todos!os!contratos!paralesselcurso,/deverdolestar!devidamentel assinados] pelolgestorlatél ol
limitelddo2°médulo.

- Casolndolsejalapresentadololcontratolassinadolpelolgestor,Jatélolinicioldol2°’modulo,loloulos]
participantesidesselcontrato,licardolautomaticamentelimpedidosidelassistiri(em)io2°madulo.!

» Oscontratos com Prefeituras ou Cimaras devem ter vencimentos em 11 ou 21 dos meses estabelecidos,
podendo os pagamentos serem parcelados em até 02 (duas) vezes de R$:2.250,00l(doismillduzentos!
elcinquentasireais) para os ndo conveniados com a FUNDACEM.

» Paraos conveniados com a FUNDACEM os pagamentos poderio ser parceladas em até 02 (duas) vezes
de R$1.980,00(milinovecentoskebitentalreais).

OBS.:IParalalunosidalFUNDACEM,pessoallisicalconveniada, olcursolpoderaiseriparceladolemlatél6!
(seis)chequesdelR$1660,00(seiscentosikesessentaireais).l

COMOREALIZARAMATRICULA:

1)I 0 pagamento pode ser feito diretamente na conta bancaria em nome da FUNDACEM, CNPJ:
06.150.141/0001-77 - Banco BRADESCO, Agéncia 3545-9, C/C n2 27292-2 com envio do comprovante do
deposito por e-mail para a FUNDACEM fundacemssa@yahoo.com.br e ou SEDEX para o enderego: 22
Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu, CEP: 40255-171, Salvador - BA. (Os depdsitos bancarios devem ser
feitos com identilicagdodoinomeldoialuno,empresa,PrefeituralouCamara).

2) A matricula e pagamentos também poderdo ser realizados diretamente na sede da FUNDACEM, no
endereco: 22 Travessa Gersino Coelho, 10 - Matatu, Brotas, Salvador - BA e /ou no Alto da Ladeira do HGE,
s/n (Fim de Linha ao lado do HGE), Av. Vasco da Gama, (Prédio de 4 andares nas cores azul e branco com
muro branco e pilastras azuis).

DOCUMENTOSNECESSARIOS:Identidade e CPF (original e cépia).

LOCALDEREALIZACAODOCURSO

O Curso serarealizado no Alto da Ladeira do Hospital Geral do Estado - HGE, s/n, (Fim de Linha ao lado do
HGE) - prédio de quatro andares azul e branco com muro branco e pilastras azuis, Av. Vasco da Gama,
Salvador-BA.

Obs: Mudancas que por motivos imperiosos ou administrativos venham a ocorrer, o aluno sera informado
imediatamente.
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